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Tytuł projektu: Warsztaty dla pracowników uczelni „Jak efektywnie oszczędzać  
i inwestować na emeryturę?“ 

Wnioskodawcy: Marta Sent-Pawłowska, dr Agnieszka Kühnl-Kinel 
 

 

Dlaczego projekt jest ważny? (nie więcej niż 100 słów) 
 
Prognozy demograficzne są nieubłagane – nasze społeczeństwo starzeje się w szybkim 
tempie. Większość pracowników uczelni, dziś aktywnych zawodowo, w przyszłości może 
znaleźć się w sytuacji, gdy na ich konta będzie wpływała kwota nie pozwalająca na przeżycie 
do kolejnego miesiąca. Stopa zastąpienia w Polsce jest bowiem jedną z najniższych w 
krajach rozwiniętych. Zdobycie wiedzy o podstawowych mechanizmach inwestycyjnych 
oraz o sposobach efektywnego oszczędzania, które mogłyby uchronić zgromadzony kapitał 
przed inflacją, a także o metodach wyliczania przyszłej emerytury,  wyjaśnienie tajemniczych 
skrótów jak PPK, PPE, IKE, IKZE, OFE, OIPE, byłoby szczególnie cenne dla pracowników 
uczelni, wśród których jest wiele osób posiadających wykształcenie inne, niż ekonomiczne.  
 
Opis projektu (nie więcej niż 250 słów) 
 

Cztery cykle warsztatów po 6 godzin każdy, prowadzonych przez pracowników badawczych 
lub badawczo-dydaktycznych SGH zajmujących się tematyką emerytur i inwestowania.  
Grupa docelowa: pracownicy uczelni wybrani wg kolejnosci zgłoszeń (4 grupy po 30 osób = 
120 osób) oraz wykształcenia (pierwszeństwo mieliby pracownicy o nizszym poziomie 
wykształcenia i bez wykształcenia ekonomicznego). 
 
Uproszczony kosztorys: 
 
Wynagodzenie dla prowadzących: 400 zł brutto/brutto godzina. 
4 cykle x 6 godzin = 24 godziny 
24 x 400 = 9600 zł brutto 
Koszty udostępnienia sali byłyby po stronie uczelni.  

  


